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BOLUM 1- GENEL

Sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasinda, Sirketimiz
tarafindan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda yer alan diizenlemelere
uyumlu sekilde gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde benimsenen
ilkeler ve temel prensipler agiklanmaktadir.

Kapsam

Bu Politika; Sirketimiz ¢alisanlar1 ve ¢alisanlart haricindeki kisilerin (miisteriler, tedarikgiler,
eski caligsanlar, calisan adaylari, hissedarlar, ziyaretciler ve is ortag: tiizel kisilerin yetkili,
calisan ve hissedarlar1), tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine
iliskindir.

Politikanin Yiiriirligii

Isbu Politikanin yiiriirliik tarihi 01.10.2018'dir.

Isbu Politika, Amon Kimya ve Makine San. Tic. Ltd. Sti.’nin internet sitesinde
https://www.amonkimya.com.tr kigisel veri sahiplerinin bilgi ve erisimine sunulmustur.

BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIiN HUSUSLAR

Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz, Kanun'un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
aciklanmasini, erisimini, aktarilmasin1 veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik
eksikliklerini 6nlemek igin, korunacak verinin niteligine gore, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu ("Kurul") tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli idari ve
giivenlik tedbirlerini almaktadir.

Kigsisel Veriler

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade
etmektedir. Bu baglamda sadece bireyin adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi onun
kesin teshisini saglayan bilgiler degil, aynm1 zamanda kisinin fiziki, ailevi, ekonomik, sosyal
ve sair Ozelliklerine iliskin bilgiler de kisisel veridir. Bir kisinin belirli veya belirlenebilir
olmasi, mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir gercek kisiyle iliskilendirilmesi suretiyle, o
kisinin tanimlanabilir hale getirilmesini ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kanun ile birtakim kisisel verilere hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel énem verilmis ve “Ozel Nitelikli Kisisel
Veri” olarak tamimlanmistir. Bu veriler; 1k, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

Sirket Biinyesinde Farkindaliklarin Arttirilmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini Onlemeye ve Kkisisel verilerin muhafazasini saglamaya yonelik
farkindaligin artirilmasi i¢in boliimlere egitim destegi vermektedir.

Calisanlara uygulamada ihtiya¢c duyabilecekleri destegin verilebilmesi i¢in Grubumuz
organizasyon yapist i¢inde yetkili bir pozisyon olusturulmustur.



BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme
Sirketimiz kisisel verilerin iglenmesinde genel giiven ve diiriistliik kuralina uygun
hareket etmektedir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim1 Saglama

Sirketimiz kigisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi icin gerekli
onlemleri almaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz kisisel verilerin islenme amaglarini agik¢a ortaya koyarak is faaliyetl eri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaclar kapsaminda islemekte, veri sahiplerini
aydinlatma metinleri vasitasiyla agik bir sekilde bilgilendirmektedir.

Islendikleri Amagla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz kigisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6l¢iide
toplamakta, belirlenen amagclarla sinirlt olarak islemektedir.

flgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir stre ©6ngoralip
Oongoriilmedigini tespit ederek, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir.
Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan makul
siire kadar saklanmaktadir. Bu sekilde belirlenen siireler sonunda kisisel veriler
belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha
edilmektedir.

Kisisel Verilerin Islenme Sartlari

Kisisel veriler veri sahibinin agik rizasi ile islenebilecegi gibi asagida belirtilen sartlardan bir
veya birden fazlasinin varligi durumunda agik riza olmaksizin da islenebilmektedir. Kisisel
veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir
iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik rizasina
gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

Kanunlarda Acikc¢a ()ngiiriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agikca dngoriilmekte ise isbu veri isleme
sartinin varligindan s6z edilebilecektir.

Fiili Imkansizhik Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat1 veya
beden biitiinliiglinii korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan flgi Olmasi
Veri sahibinin taraf oldugu bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogr udan
dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1 halinde
isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.



Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki ylikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Kigisel veri sahibinin temel hak ve oOzgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan asagidaki sartlarm varlig: halinde
islenmektedir:

Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikca
Oongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yukiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirketimiz, mevzuata uygun olarak, kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan,
hangi amagclarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle
toplandig1 ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda
sahip oldugu haklar1 konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini
liciincii kisilere (ligiincii kisi sirketlere, resmi ve 6zel mercilere, liclincli gercek kisilere)
aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun'un 8. maddesinde Ongoriilen
dizenlemelere uygun hareket etmektedir.



Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da
birkac¢inin mevcut olmasi halinde gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler
tiglincii kisilere aktarilabilecektir.

o Kisisel verilerin aktariminin kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,

o Kisisel verilerin aktariminin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

o Kisisel verilerin aktariminin Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiglinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

o Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi (alenilestirme
amaciyla smirli bir sekilde )

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarimini Sirket'in veya veri sahibinin
veya liglincii kigilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olmast,

o Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket
mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin
zorunlu olmasi,

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasia hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayat1 veya beden biitiinliigiinii korumasi i¢in zorunlu olmasi.

Ayrica kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
iilkelere ("Yeterli Korumaya Sahip Yabana Ulke") yukaridaki sartlardan herhangi
birinin varlig1 halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise
mevzuatta Ongoriilen veri aktarim sartlar1 dogrultusunda Tiirkiye'deki ve ilgili yabanci
iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul'un
izninin bulundugu yabanci ilkelere ("Yeterli Korumayr Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabaneci Ulke") aktarilabilecektir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politikada belirtilen ilkelere
uygun olarak ve Kurul'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tzere gerekli her
tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varhgi halinde
aktarilabilecektir:

o Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
acik¢a Ongoriilmesi halinde veri sahibinin acik riza aranmaksizin, aksi halde
veri sahibinin agik rizasi alinarak.

o Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli Kisisel veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin, aksi halde veri sahibinin agik
rizasi alinarak.

Ayrica, kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanc Ulkelere yukaridaki
sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda ise mevzuatta ongoriilen veri aktarim sartlart dogrultusunda
Yeterli Korumay Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabaneci Ulkelere
aktarilabilecektir.



Aktarim Yapilan Taraflar

Ticari ve operasyonel faaliyetlerin yiiriitiilmesini temin amaciyla istiraklere, grup
sirketlerine; ticari iliski i¢inde olunan tedarik¢i, miisteriler ve is ortaklarna, hukuken
yetkili kamu kurum ve kuruluslart ve hukuken yetkili 6zel kisi ve kuruluslara

aktarilmaktadir.

BOLUM 4- iSLENEN KiSiSEL VERILER

Kimlik Verisi Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu lilke, dogdugu sehir, cinsiyet,
medeni durumu, milliyeti, T.C. kimlik karti bilgileri (TCKN, seri no,
cilizdan no, baba adi, anne adi, dogum yeri, il, ilge, mahalle, cilt no, aile
sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni,
verilis tarihi, 6nceki soyadi), niifus clizdan1 sureti

Iletisim Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi

Verisi

Finansal Veri Finansal ve maag detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari,

; Ozlik icra takip dosyalarina iligkin dosya ve borg bilgileri, banka hesap ciizdani,

Verisi asgari gecim indirimi bilgisi, 6zel saglik sigortasi tutar1, banka hesap
numarasi

Ozel Nitelikli Sendikasi, eski hiikiimlii olma durumu/sabika kaydi, sakatlik

Kisisel Veri durumu/tanimi/yiizdesi, dini, saglik verisi, kan grubu, 6zel saglik sigortasi
poligesi, saglik raporlari, isbasi saglik raporu, akciger grafisi, isitme testi,
g0z testi, isyeri hekiminin imzalatti31 ise giris ve periyodik muayene
formlari, hamilelik durumu, hamilelik raporu, saglhik ve dogum izni
bilgileri, dernek/vakif tiyelikleri

Egitim Verisi Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri,
egitim ve beceriler, CV, aldig1 kurslar

Gdrsel ve [ Gergek kisiye ait fotograf, kamera kayitlari

Isitsel Veri

Calisan Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig1 bilgisi, e-posta,

Performans imzali katilim formu, miisteri ile goriisme kalite degerlendirme formu,

ve Kariyer | aylik performansinin degerlendirilmesi ve hedef gergeklestirme durumu,

Gelisim aktivite bilgileri

Verisi

Aile ve Yakin Evlilik clizdani; es ve ¢ocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi

Verisi cinsiyeti, dogum tarihi, boyu, kilosu, gorevi, telefon numarasi;

yakinlarinin adi, soyadi ve telefon numarasi




Calisma
Verisi

Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ige giris tarihi,
ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis no, sosyal giivenlik
no, TTF no, vergi dairesi no, esnek saatlerde ¢calisma durumu, holding
sicil no, seyahat durumu, emekli sandig1, emekli sandig1 giris tarihi,
emekli sandigi sicil no, bagkur giris tarihi, bagkur sicil no, muhasebe
kodu, ¢aligma giin sayisi, ¢alistig1 projeler, aylik toplam mesai bilgisi,
kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave giin, grevde gecen giin

Izin Verisi

Izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢1kis/déniis tarihi,
giin, izine ¢1kis nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon

Diger

Askerlik tecili, ara¢ plakasi, ara¢ ruhsati sureti, arag km bilgisi, arag
lokasyonu, ehliyet sureti, trafik cezasi sorgulama sonucu, 6zel sandik adi,
0zel sandik giris tarihi, 6zel sandik sicil no, ayakkab1 numarasi, giysi
bedeni, boy, kilo, sehit yakini olma durumu, stajyer durumu, binilen
servis, binilen durak verileri, ¢alisan internet erisim loglari, karth gegis
sistemi giris ¢ikis loglari, ¢alisan gilinliik aktivite verileri, hukuki islemler,
IP adres bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri

BOLUM 5 - KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU

HAKLARIN KULLANILMASI

Kisisel Veri Sahibinin Haklan

Kisisel veri sahipleri veri sorumlusuna kars1 agagida yer alan haklara sahiptirler:

©)
@)
©)

o

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri
bilme,

Kisisel wverilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig: iicilincii kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig: iiclincii kisilere bildirilmesini isteme,
Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
hélinde zararin giderilmesini talep etme.




Kisisel Veri Sahibinin Talep Hakki Bulunmayan Haller

©)

©)
@)

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi
icin gerekli olmasi,
I1gili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve
yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yliriitiilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi hallerinde
verilere yonelik olarak yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

Verilerin Kanun kapsami disinda olmasi nedeniyle, veri sahiplerinin taleplerinin isleme
alinmayacagi haller

o

Kisisel verilerin, {igiincii kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin
yukiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen
kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle
aragtirma, planlama ve istatistik gibi amagclarla islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini
ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirligii kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev
ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiiriitiilen 6nleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iligkin olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Veri Sahibinin Haklarimi Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri, haklarina iliskin taleplerini Sirketimize https://www.amonkimya.com.tr
adresinden ulasilabilecek Bagvuru Formundan yararlanarak iletebileceklerdir.

Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi

Kisisel veri sahibinin, haklarina iligkin talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi
durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde
ilgili talebi ticretsiz olarak sonug¢landiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca ticret alinabilecektir.



BOLUM 6 - KiSISEL VERILERIN iSLENDIiGi OZEL DURUMLAR

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi1 amaciyla, bina ve tesislerimizde giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Kamera ile izleme faaliyetine iliskin kisisel veri sahibi
aydinlatilmaktadir. Canli kamera goriintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza
edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida Sirket ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir.

Sirketimiz tarafindan, giivenligin saglanmasi amaciyla bina ve tesislerde misafir giris
cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirketimiz binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlar1 elde edilirken, asilan ya
da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri
sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar.

Misafir giris-¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla
islenmektedir.

BOLUM 7 — KiSISEL. VERILERIN KORUNMASI

Sirketimiz kisisel verilerin glivenligini saglamak i¢in asagidakiler dahil olmak {izere
gerekli makul teknik ve idari 6nlemleri almaktadir.

o Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlart ile veri giivenligini
saglamakta,

o Kisisel verilere erisimin kayitlarini tutmakta,

o Kisisel verilere girket i¢i erisimi yetkilendirme matrisleri ile sinirlandirma, o

Di1s kaynak kullanimi nedeniyle sirket disindan erisim halinde gerekli

taahhttleri almakta,

o  Gerekli denetimleri yapmaktadir.



